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STATUTENWIJZIGING

Op zeventien december
tweeduizend twintig, verschijnt voor mij,
mr. Hermanus Laurentius Anthonius Maria Lohman, notaris te Amsterdam: -------------
de heer Franciscus Jozef Willibrordus van Blokland, geboren te Culemborg op zeven
maart negentienhonderd vijfenvijftig, wonende te (2275 AE) Voorburg, Westeinde 34,
houder van een paspoort met nummer NV1CPCCCS8, directeur van het bureau van
de na te noemen vereniging en te dezen handelend als gevolmachtigde van de ver-
eniging met volledige rechtsbevoegdheid: "Vereniging van Institutionele Beleg-
gers in Vastgoed, Nederland (IVBN)", statutair gevestigd te 's-Gravenhage en kan-
toorhoudende in het 'WTC Den Haag', Prinses Margrietplantsoen 84-A (2595 BR) 's-
Gravenhage, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40413445 (“vereni-
ging”).
OVERWEGINGEN
De comparant neemt in aanmerking:
A. Laatste statuten
De statuten van de vereniging zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op achtentwin-

tig maart tweeduizend veertien, verleden voor mr. A. Barkey Wolf, destijds
notaris te Amsterdam.

B. Besluit tot statutenwijziging
De algemene ledenvergadering van de vereniging heeft op drie november
tweeduizend twintig besloten om de statuten van de vereniging gedeeltelijk te
wijzigen en als zodanig geheel opnieuw vast te stellen.

C. Notulen
Van voormelde besluit blijkt uit een - aan deze akte te hechten — verslag van

de algemene ledenvergadering van de vereniging.
STATUTENWIJZIGING
De comparant verklaart ter uitvoering van voormelde besluit de statuten van de ver-
eniging vast te stellen als volgt:
STATUTEN
Artikel 1. Definities en afkortingen
1.1. In deze statuten wordt verstaan onder:
- algemene ledenvergadering: de algemene vergadering in de zin van

het BW, bestaande uit de leden, alsmede de bijeenkomsten van de le-

den;

- bestuur: het bestuur van de vereniging in de zin van het BW,; ---------mmuux

- bestuurslid/bestuursleden: de bestuurder(s) van de vereniging in de

zin van het BW;
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Artikel 2. Naam en zetel

BW: het Burgerlijk Wetboek;
Code of Ethics: de door de algemene ledenvergadering vast te stellen
code als bedoeld in 3.3, die aangeeft welke normen en waarden de le-
den bij hun functioneren in acht dienen te nemen;
Convenant: een convenant als bedoeld in artikel 18.1;
CvTIl: de Commissie van Toelating en Integriteit (CvTl);
Huishoudelijk Reglement: het door de algemene ledenvergadering vast
te stellen huishoudelijk reglement als bedoeld in 3.4;
Model Interne Gedragscode: de door het bestuur opgestelde IVBN Mo-
del Interne Gedragscode, zoals dat te eniger tijd luidt of komt te luiden; -
schriftelijk: per brief, per fax, per e-mail of langs andere elektronische
weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, tenzij in de wet
of deze statuten anders is bepaald,
tegenstrijdig belang: een direct of indirect persoonlijk belang dat te-
genstrijdig is met het belang van de vereniging.

2.1.  De vereniging draagt de naam: Vereniging van Institutionele Beleggers in
Vastgoed, Nederland (IVBN) en is gevestigd te 's-Gravenhage. ------=mm====m--

Artikel 3. Doel, middelen

3.1. De vereniging stelt zich ten doel: de behartiging van de gemeenschappelijke
belangen van de leden van de vereniging ten aanzien van vastgoedbeleggin-
gen in Nederland, het bevorderen van de professionalisering binnen de insti-
tutionele vastgoedsector en het bieden van een platform aan de leden; --------

een en ander in de ruimste zin van het woord.
3.2.  De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

het formuleren en uitdragen van de gemeenschappelijke belangen van
de leden van de vereniging;
het leggen en onderhouden van contacten met daartoe geéigende (over-
heids-)instellingen, alsmede hiermede overleg te voeren over de ge-
meenschappelijke belangen van de leden teneinde deze te bevorderen; -
het deelnemen in andere overlegorganen, welke direct of indirect met het
werkgebied van de leden van de vereniging verbonden zijn, zulks mede
ter behartiging van de gemeenschappelijke belangen van de leden van
de vereniging;
het regelmatig overleg voeren met- en het informeren van de leden over
zaken de gemeenschappelijke belangen betreffende, alsmede het hier-
omtrent houden van bijeenkomsten en het instellen van commissies; -----
het, al dan niet door derden, verwezenlijken van publicaties met betrek-
king tot het werkgebied van de institutionele vastgoedsector; ~----mm=-=---m-
het regelmatig voeren van overleg met onderwijsinstellingen en universi-
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Artikel 4. Lidmaatschap en toelating
4.1.

teiten voor opleidingsprogramma's in verband met de specifieke behoef-

ten van de leden op dit gebied,;
en voorts al hetgeen overigens ter verwezenlijking van de doelstelling kan
dienen, niets daarvan uitgezonderd.
De vereniging hanteert een Code of Ethics, die bij het toetreden tot de ver-
eniging door het betreffende lid wordt ondertekend. Door toetreding tot de
vereniging en ondertekening van de Code of Ethics verbinden de leden zich
tot naleving van de Code of Ethics.
Tevens hanteert de vereniging een Model Interne Gedragscode, die na vast-
stelling en na elke wijziging door het bestuur aan de leden ter beschikking
wordt gesteld. De vereniging heeft bovendien een Huishoudelijk Reglement. -
Leden zijn verplicht melding te doen bij de vereniging van ernstige integri-
teitsschendingen die zich voordoen bij het lid-bedrijf zelf of binnen de leden-
kring. In het Huishoudelijk Reglement, de Code of Ethics en/of de Model In-
terne Gedragscode is het integriteitsbeleid van de vereniging verder
uitgewerkt.
leder lid is op eerste verzoek van het bestuur verplicht aan te tonen dat het
lid zich houdt aan de verplichtingen inzake integriteit, zoals opgelegd door de
vereniging en tot naleving van het door de vereniging voorgestane integriteit-
beleid.

Voor het lidmaatschap van de vereniging komen in aanmerking: rechtsper-
soonlijkheid bezittende (institutionele/professionele) bedrijven die betrokken
zijn bij het ten behoeve van derden direct of indirect beleggen in Nederlands
vastgoed, met een actuele marktwaarde van ten minste tweehonderd vijftig
miljoen euro (€ 250.000.000). Tot de in de vorige volzin bedoelde betrokke-
nen behoren ook financiers van beleggingen in vastgoed.
De vastgoedbeleggingen betreffen woningen, winkels, kantoren, parkeerga-
rages, zorgvastgoed, bedrijfsruimten, logistiek en ander commercieel of
maatschappelijk vastgoed. Deze vastgoedbeleggingen worden gehouden ten
behoeve van derden. Tot die derden behoren onder meer pensioenfondsen,
verzekeraars, banken en vastgoedfondsen, family offices, private equity-
fondsen, (juridisch gesplitste) dochters van woningcorporaties en ook particu-
lieren, waarbij als voorwaarde geldt dat er voldoende afstand bestaat tussen
het bestuur van het bedrijf en de betreffende derden. Voorts dienen de bedrij-
ven te voldoen aan de in het Huishoudelijk Reglement opgenomen specifieke
lidmaatschapscriteria.
Het beleggingsbeleid dient primair gericht te zijn op lange termijn vermogens-
aanwas door continuiteit in de vastgoedportefeuille, die overwegend bestemd
is voor het verhuren van het betrokken vastgoed. Kenmerkend is het werken
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

"met en voor andermans geld" om binnen bepaalde rendements-
[risicoverhoudingen optimaal rendement te realiseren op vastgoedbeleggin-
gen. Voorbeelden van entiteiten voor wie gewerkt wordt zijn pensioengerech-
tigden en pensioenopbouwers, polishouders van (levens-) verzekeringen, -in
geval van (al dan niet beursgenoteerde) vastgoedfondsen- (ook) particulieren
en -in geval van family offices- particuliere aandeelhouders.
Bedrijven die hun hoofdzetel in het buitenland hebben kunnen ook lid worden,
mits zij reeds gedurende drie jaar als zodanig in Nederland actief zijn en een
operationele vestiging in Nederland hebben.
Bedrijven die als adviseur, taxateur, property- of facility-manager betrokken
zijn bij vastgoedbeleggingen, kunnen geen lid worden van de vereniging. Fi-
duciair managers die niet zelf als assetmanager een vastgoedportefeuille be-
heren, worden in dit verband beschouwd als adviseur.
Rechtspersonen die voor het lidmaatschap in aanmerking wensen te komen
dienen zich schriftelijk bij het bestuur aan te melden als aspirant lid. ------------
Het bestuur stelt de toelatingseisen voor het lidmaatschap van de vereniging
vast, die in het Huishoudelijk Reglement worden opgenomen en uitgewerkt.
Het bestuur is, met uitzondering van de in artikel 4.1 bedoelde minimale ac-
tuele marktwaarde, slechts bevoegd de toelatingseisen te wijzigen na vooraf-
gaande goedkeuring door de algemene ledenvergadering, voor welke goed-
keuring een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte
stemmen in die vergadering vereist is. Het bestuur is evenwel telkens be-
voegd om aan de algemene ledenvergadering gemotiveerd en in een indivi-
dueel geval voor te stellen (gedeeltelijk) van de toelatingseisen af te wijken. --
In het Huishoudelijk Reglement worden tevens opgenomen de regels van de
toelatingsprocedure, met gebruikmaking van een door de algemene leden-
vergadering in te stellen Commissie van Toelating en integriteit (CvTI). ~—=-=---
Het verzoek van een aspirant lid om toe te treden als lid zal aan de algemene
ledenvergadering worden voorgelegd door het bestuur onder vermelding van
het advies van de Commissie van Toelating en Integriteit (CvTl), waarna de
algemene ledenvergadering tot toelating van het aspirant lid als lid van de
vereniging kan besluiten met een meerderheid van ten minste tweel/derde van
de uitgebrachte stemmen.
Indien een aspirant lid wordt toegelaten als lid van de vereniging zal dit lid
toetreden tot de vereniging voor een eerste termijn van minimaal drie aan-
eensluitende verenigingsjaren. Na ommekomst van de eerste termijn van drie
jaar, wordt het lidmaatschap telkens verlengd met één verenigingsjaar tenzij
het lidmaatschap is opgezegd overeenkomstig het bepaalde in artikel 6.7. ----
Het bestuur houdt een register waarin de namen, e-mailadressen en contact-
gegevens van alle leden zijn opgenomen. Leden zijn gehouden wijzigingen in
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4.6.

Artikel 5. Contributie

5.1.

de gegevens bedoeld in de vorige zin aan de vereniging door te geven. -------
Het lidmaatschap kan niet worden overgedragen. Bij een juridische fusie tus-
sen twee partijen die beiden reeds lid zijn van de vereniging, wordt het lid-
maatschap automatisch als één lidmaatschap voortgezet. Bij juridische fusie
of splitsing van een lid gaat, indien dit lid de verdwijnende rechtspersoon is,
het lidmaatschap niet onder algemene titel over op de verkrijgende rechts-
persoon indien deze nog geen lid is, maar kan de verkrijgende rechtspersoon
(indien deze voldoet aan de lidmaatschapscriteria) bij het bestuur een ver-
zoek indienen het lidmaatschap voort te zetten.

Leden zijn een contributie verschuldigd die jaarlijks - op voorstel van het be-
stuur bij de behandeling van de begroting - voor het komende jaar door de
algemene ledenvergadering wordt vastgesteld. De contributiesystematiek
wordt vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement.

Artikel 6. Sancties gedurende het lidmaatschap. Einde lidmaatschap ---------------

6.1.

6.2.

6.3.

Het bestuur kan de volgende sancties aan een of meerdere leden tegelijk
opleggen: een corrigerend gesprek, een waarschuwing, een berisping, een
schorsing gedurende een bepaalde periode of een royement. Van een beris-
ping wordt melding gemaakt aan de ledenvergadering. Een schorsing of een
royement wordt aan de ledenvergadering voorgelegd. Van een royement kan
publiekelijk melding worden gemaakt, evenals van een terugtrekking van het
lidmaatschap uit eigen beweging op basis van een schorsing of royements-
procedure. Het bestuur kan ook tijdelijk deelname aan de algemene leden-
vergadering of andere bijeenkomsten van de vereniging weigeren van naar
het oordeel van het bestuur in opspraak gekomen personen die werkzaam
zijn bij een lid en/of het lid vertegenwoordigen.
Het bestuur schorst leden die:
a. na herhaalde aanmaning niet voldaan hebben aan hun financiéle ver-
plichtingen jegens de vereniging;
b. niet (meer) voldoen aan de eisen die voor het lopende verenigingsjaar
voor toetreding in het Huishoudelijk Reglement zijn vastgesteld, tenzij
het lid naar genoegen van het bestuur aannemelijk kan maken dat dit
niet een blijvende situatie betreft of tenzij de algemene ledenvergadering
op voorstel van het bestuur eerder het betreffende lid (geheel of gedeel-
telijk) in afwijking van de toelatingseisen heeft toegelaten, onder de toe-
zegging dat ook gedurende het lidmaatschap het betreffende lid niet aan
alle aan leden gestelde eisen behoeft te voldoen.
Voorts kan het bestuur leden schorsen die, naar het oordeel van het bestuur,
door hun gedragingen afbreuk doen aan de doelstellingen van de vereniging
dan wel naar het oordeel van het bestuur door gedragingen of anderszins,
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

niet meer functioneren in overeenstemming met de eer en waardigheid van
de vereniging. Als zodanig wordt ook beschouwd het in strijd handelen met
(a) de Code of Ethics en/of (b) de Model Interne Gedragscode en/of (c) het
Huishoudelijk Reglement en/of (d) één of meer conform artikel 18.1 verbin-
dend verklaarde Convenanten.
Onder schorsing wordt in deze statuten verstaan het tijdelijk buiten werking
stellen van alle rechten en bevoegdheden, waarop een lid uit hoofde van het
BW, de statuten ofwel het Huishoudelijk Reglement jegens de vereniging
aanspraak kan maken. Bij een schorsing zijn alle bijeenkomsten en activitei-
ten voor alle personen van het desbetreffende lid niet toegankelijk, met uit-
zondering van de algemene ledenvergadering genoemd in artikel 6.7. ----------
Onder royement wordt in deze statuten verstaan ontzetting uit het lidmaat-
schap. Royement (ontzetting) kan alleen worden uitgesproken wanneer een
lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging han-
delt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
Het lid wordt van een besluit tot schorsing of royement zo spoedig mogelijk
met opgaaf van reden schriftelijk in kennis gesteld. Het lid staat binnen één
maand na ontvangst van de kennisgeving van dit bestuursbesluit, beroep op
de algemene ledenvergadering open. Gedurende deze beroepstermijn en
hangende het beroep is het lid geschorst.
In de eerstvolgende algemene ledenvergadering na het besluit van het be-
stuur tot schorsing en/of royement, besluit de ledenvergadering op voorstel
van het bestuur inzake de voortzetting of opheffing van de schorsing of over
het definitief worden van het royement. De algemene ledenvergadering kan
hiertoe slechts besluiten met een meerderheid van ten minste twee/derde van
de uitgebrachte stemmen. In de betreffende algemene ledenvergadering zal
het geschorste lid in de gelegenheid worden gesteld zich te verweren. Het
bestuur is bevoegd te besluiten tot publieke bekendmaking van een roye-
ment, onder meer via een persbericht en via de website van de vereniging. ---
Het lidmaatschap eindigt voorts door schriftelijke opzegging door het lid als-
ook door ontbinding van het lid-rechtspersoon. Een lid kan zijn lidmaatschap
met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat hem een besluit
waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard is be-
kend geworden of medegedeeld, tenzij sprake is van een wijziging van gelde-
lijke rechten of verplichtingen.
Een opzegging dient te geschieden voo6r één oktober van het lopende vereni-
gingsjaar, evenwel onverminderd de verplichting als bedoeld in artikel 6.10. -~
Bij en na beé&indiging van het lidmaatschap zoals in dit artikel bedoeld, blijven
de financiéle verplichtingen van het lid voor het betreffende verenigingsjaar
onverkort van kracht. Bij beé&indiging van het lidmaatschap kan geen aan-
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Artikel 7. Bestuur

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

spraak gemaakt worden op (een deel van) de eventueel aanwezige financiéle
reserves van de vereniging.

Het bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste ze-
ven bestuursleden waaronder een voorzitter, een vicevoorzitter en een pen-
ningmeester. Bestuursleden dienen natuurlijke personen te zijn, afkomstig uit
de gelederen van de leden.
De bestuursleden worden op voordracht van het bestuur door de algemene
ledenvergadering benoemd. Het bestuur is dusdanig samengesteld dat van
elk lid slechts één natuurlijk persoon afkomstig is uit haar gelederen. -----------
De algemene ledenvergadering benoemt de voorzitter; de eventuele overige
functies in het bestuur worden door de bestuursleden onderling verdeeld. -----
De bestuursleden worden gekozen voor een periode van vier jaar, met dien
verstande dat zij in functie blijven tot het einde van de eerste algemene le-
denvergadering na verloop van de termijn van vier jaar. Bestuursleden zijn na
hun eerste termijn van vier jaar éénmaal herkiesbaar voor eenzelfde periode.
Het bestuur stelt een rooster van aftreden vast zodanig, dat regelmatig ten
minste één bestuurslid aftreedt. Bij de benoeming van bestuursleden wordt
zoveel mogelijk gerekruteerd uit de gelederen van alle leden.
Naast het aftreden ingevolge het rooster eindigt het bestuurslidmaatschap
door:
a. overlijden;
b. vrijwillig aftreden;
c. ontslag door de algemene ledenvergadering;
d. zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij als
gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één
of meer van zijn goederen wordt ingesteld;
e. het eindigen van de arbeidsovereenkomst of overeenkomst van opdracht
met of de bestuurs- of toezichthoudende functie bij het lid conform de
laatste zin van artikel 7.1;
f.  het eindigen van het lidmaatschap van het lid waarmee het bestuurslid
een arbeidsovereenkomst of overeenkomst van opdracht heeft of waarbij
het bestuurslid een bestuurs- of toezichthoudende functie vervult con-
form de laatste zin van artikel 7.1.
In tussentijdse vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.Na benoeming
van een bestuurslid in een tussentijdse vacature vangt de in artikel 7.4 be-
doelde eerste periode van vier jaar aan. Een niet voltallig bestuur blijft be-
stuursbevoegd. :
Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en de uitvoering van
besluiten van de algemene ledenvergadering. Het bestuur is bevoegd te be-
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7.8.

Artikel 8. Bestuursvergaderingen

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Artikel 9. Besluitvorming in bestuursvergaderingen

9.1.

9.2.

9.3.
94.

9.5.

Artikel 10. Besluitvorming buiten vergadering
10.1.

sluiten tot het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 2:44 lid 2
BW, mits na vooraf verkregen goedkeuring van de algemene ledenvergade-
ring.
Het bestuur kan zich laten bijstaan door één of meer adviseurs. ---------==------

De bestuursvergaderingen worden gehouden in de plaats als bij de oproeping
bepaald.
Vergaderingen worden periodiek gehouden en voorts wanneer de voorzitter
of ten minste één van de bestuursleden dit wenselijk acht.
De oproeping tot de vergadering geschiedt door of namens de voorzitter, ten
minste vijf dagen tevoren, de dag van de oproeping en die van de vergade-
ring niet meegerekend. De oproeping geschiedt schriftelijk en vermeldt, be-
halve plaats en tijdstip van de vergadering, de te behandelen onderwerpen.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens
afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan.
Van het verhandelde in elke vergadering van het bestuur worden onder de
verantwoordelijkheid van het bestuur notulen gehouden, die worden vastge-
steld in dezelfde of de daaropvolgende vergadering.

Een bestuurslid dat bij een voorgenomen besluit een tegenstrijdig belang
heeft meldt dit onverwijld aan de overige bestuursieden.
Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming in-
dien hij daarbij een tegenstrijdig belang heeft. Wanneer hierdoor geen be-
stuursbesluit kan worden genomen, is de vorige zin niet van toepassing en
kunnen ondanks het tegenstrijdig belang bestuursleden deelnemen aan de
beraadslaging en besluitvorming.
Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Met inachtneming van artikel 9.2, brengt ieder bestuurslid in de vergadering
één stem uit.
Het bestuur kan geldige besluiten nemen over alle aan de orde komende on-
derwerpen, ook over onderwerpen die niet in de oproeping als bedoeld in ar-
tikel 8.3 vermeld staan,
a. indien alle bestuursleden - met uitzondering van de bestuursleden die
een tegenstrijdig belang hebben gemeld overeenkomstig artikel 9.1, voor
zover niet alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben — in de
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn; en
b. mits het besluit wordt genomen met algemene stemmen.

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen indien: -----------------
a. alle bestuursleden - met uitzondering van de bestuursleden die een te-
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10.2.

Artikel 11. Belet of ontstentenis

11.1.

Artikel 12. Vertegenwoordiging

12.1.

Artikel 13. Bureau

13.1.

13.2.

13.3.

Artikel 14. Algemene ledenvergaderingen

14.1.

14.2.
14.3.

genstrijdig belang hebben gemeld overeenkomstig artikel 9.1, voor zover
niet alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben - zijn geraad-
pleegd; en
b. geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming heeft verzet. -----
Op besluiten buiten vergadering is het bepaalde in artikel 9.1 tot en met 9.4
van overeenkomstige toepassing. Een aldus genomen besluit wordt door het
bestuur op behoorlijke wijze schriftelijk vastgelegd.

In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuursleden berust het
bestuur van de vereniging bij de overblijvende bestuursleden. In geval van
belet of ontstentenis van alle bestuursleden of van het enig bestuurslid berust
het bestuur van de vereniging tijdelijk bij een door de algemene ledenverga-
dering daartoe aangewezen persoon. Het bepaalde in deze statuten omtrent
het bestuur en de bestuursleden is, voor zover mogelijk, van overeenkomsti-
ge toepassing op deze aangewezen persoon.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De bevoegdheid tot vertegen-
woordiging komt bovendien toe aan de voorzitter gezamenlijk handelend met
een van de overige bestuursleden, ofwel bij ontstentenis van de voorzitter,
aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden waaronder de vicevoorzitter
of de penningmeester.

Het bestuur wordt bij de uitvoering van zijn taak terzijde gestaan door het
bureau van de vereniging.
Aan het hoofd van het bureau staat een directeur. Deze woont zo dikwijls het
bestuur dat verlangt de vergadering van het bestuur bij en heeft alsdan daarin
een raadgevende stem.
Benoeming en ontslag van de directeur, alsmede de vaststelling van diens
taak, zijn bezoldiging en de overige arbeidsvoorwaarden geschiedt door het
bestuur.

De oproepingen tot een algemene ledenvergadering geschieden schriftelijk
door het bestuur aan de leden. Bij de oproeping worden plaats en uur alsme-
de de te behandelen onderwerpen vermeld. De oproeping geschiedt niet later
dan op de zevende dag voor die van de ledenvergadering.
Het bestuur bepaalt de plaats waar een vergadering wordt gehouden. ----------
Als voorzitter van de algemene ledenvergadering treedt de voorzitter van het
bestuur van de vereniging op; bij diens ontstentenis: de vicevoorzitter. In het
geval dat geen van beiden aanwezig is, zal een van de andere bestuursleden
als voorzitter optreden; zijn geen bestuursleden aanwezig dan voorziet de al-
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gemene ledenvergadering zelf in het voorzitterschap.
De leden worden op de algemene ledenvergadering vertegenwoordigd door
hun statutaire vertegenwoordigers ofwel door een door het respectievelijke lid
aan te wijzen natuurlijke persoon uit het management van het desbetreffende
lid zelf. Tevens kan een lid aan een aanwezige vertegenwoordiger van een
ander lid het recht verlenen om het desbetreffende lid in de algemene leden-
vergadering te vertegenwoordigen. Van de aanwijzing dient tot genoegen van
de voorzitter van de algemene ledenvergadering te blijken uit een schriftelijk
stuk dat door de bevoegde vertegenwoordigers van het vertegenwoordigde
lid aan de aangewezen persoon ter hand is gesteld. De directeur woont de
vergaderingen bij. Het bestuur kan ook andere personen toegang verlenen. --
Besluiten kunnen slechts genomen worden over onderwerpen die op de
agenda staan vermeld. Besluiten over andere onderwerpen kunnen slechts
worden genomen indien alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en
geen van de leden zich tegen (de wijze van) het nemen van het besluit heeft
verzet. Een dergelijk besiuit wordt genomen conform artikel 15.1. --=---n-mmmae-
Per verenigingsjaar, dat samenvalt met het kalenderjaar, worden ten minste
drie algemene ledenvergaderingen gehouden.
Uiterlijk in de maand juni zal een algemene ledenvergadering worden gehou-
den waarin door het bestuur:
a. verslag wordt uitgebracht omtrent de gang van zaken van de vereniging

in het verstreken verenigingsjaar;
b. rekening en verantwoording wordt afgelegd over het gevoerde beheer in

het verstreken verenigingsjaar.
De penningmeester overlegt in deze ledenvergadering een financieel jaarver-
slag voorzien van een accountantsverklaring, waaruit de gang van zaken be-
treffende de financién op te maken is.
In de algemene ledenvergadering genoemd in artikel 14.7 wordt tevens het
voorstel tot verlening van décharge aan bestuursleden voorgelegd. -------------
Uiterlijk in de maand december zal ter vaststelling door de algemene leden-
vergadering een begroting van baten en lasten van de vereniging voor het
komende verenigingsjaar worden overlegd door het bestuur.
Verdere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het be-
stuur dit nodig oordeelt of ten minste één/tiende van het aantal leden, doch
ten minste vijf van de leden dit bij aangetekend schrijven (waarin de te be-
handelen onderwerpen moeten zijn vermeld) aan het bestuur verzoeken. In-
dien het bestuur in dit laatste geval aan het verzoek geen gevolg geeft zoda-
nig dat de algemene ledenvergadering kan worden gehouden binnen vier
weken na de verzending van bedoeld schrijven, zijn de verzoekers zelf tot de
bijeenroeping van de ledenvergadering bevoegd.




320200253/7805176.2

Artikel 15. Stemmen

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Artikel 16. Notulen

16.1.

Artikel 17. Geldmiddelen

17.1.

11 -

De besluiten van de algemene ledenvergadering worden, tenzij in deze statu-
ten anders is aangegeven, genomen met volstrekte meerderheid van stem-
men.
leder lid brengt in de vergadering één stem uit.
leder lid kan ten aanzien van een dergelijk voorstel één stem uitbrengen.
Blanco stemmen worden als niet uitgebracht beschouwd.
Een lid dat niet ter vergadering is vertegenwoordigd, kan zich volgens artikel
14.4 door iemand anders vanuit de ledenkring laten vertegenwoordigen. Al-
leen voor wat betreft de stemming over een (of meerdere) voorstel(len), wordt
het desbetreffende lid geacht vertegenwoordigd te zijn.
Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verwor-
pen; bij staking van stemmen over personen beslist het iot.
Verkrijgt bij de eerste stemming over personen niemand de volstrekte meer-
derheid, dan heeft herstemming plaats tussen de beide personen die de
meeste stemmen op zich verenigden.
Het lot beslist vervolgens:
a. indien twee of meer personen een gelijk aantal stemmen op zich hebben

verenigd ten aanzien van de vraag wie hunner tot de herstemming zal

worden toegelaten;
b. indien bij herstemming de stemmen staken, ten aanzien van de vraag

wie verkozen is.
Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergade-
ring bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde
kracht als een besluit van de algemene ledenvergadering.
Indien krachtens deze statuten een bepaalde meerderheid van de stemmen
aanwezig of vertegenwoordigd dient te zijn bij een algemene ledenvergade-
ring en deze meerderheid mocht niet in een algemene ledenvergadering wor-
den gehaald, dan kan een volgende vergadering worden bijeengeroepen met
een gebruikelijke oproepingstermijn waarbij dit aanwezigheidsvereiste voor
het desbetreffende agendapunt komt te vervallen; een en ander voor zover
uit deze statuten niet anders blijkt.

Van de algemene ledenvergaderingen worden onder de verantwoordelijkheid
van het bestuur notulen gehouden, die worden vastgesteld in dezelfde of de
daaropvolgende algemene ledenvergadering.

Het bestuur voert het beheer over de geldmiddelen van de vereniging. Het
kan onder behoud van zijn verantwoordelijkheid aan de penningmeester de
daarmee verband houdende werkzaamheden opdragen.
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Artikel 18. Convenanten
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De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit een, jaarlijks door de alge-
mene ledenvergadering vast te stellen, contributie van de leden, alsmede uit
schenkingen, erfstellingen, legaten en andere baten.

De vereniging kan ten behoeve van alle of een specifiek aangeduide groep
leden rechten bedingen en te hunnen laste verplichtingen aangaan in met
overheidsinstellingen of andere organisaties overeengekomen Convenanten.
De vereniging streeft daarbij naar instemming van alle leden respectievelijk
de specifieke leden die het betreft. Een Convenant dat wordt overeengeko-
men ten behoeve van alle leden is verbindend voor alle leden indien het bij
een besluit van de algemene ledenvergadering, genomen met een meerder-
heid van ten minste twee/derde van de stemmen is aangenomen. Een Con-
venant dat wordt overeengekomen ten behoeve van een specifiek aangedui-
de groep leden is verbindend voor de betreffende leden indien het bij een
besluit van de desbetreffende leden, genomen met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de stemmen van betreffende leden is aangenomen. ---

Artikel 19. Huishoudelijk reglement, andere reglementen en codes ------------------

19.1.

19.2.

Artikel 20. Wijziging statuten en ontbinding van de vereniging

20.1.

20.2.

20.3.

De algemene ledenvergadering kan een of meer reglementen vaststellen
waaronder een Huishoudelijk Reglement, een Code of Ethics en een Model
Interne Gedragscode. Reglementen en codes mogen niet in strijd zijn met het
BW of deze statuten.
Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het Huishoudelijk Reglement,
de Code of Ethics, de Model Interne Gedragscode en eventuele andere re-
glementen en codes is het bepaalde in artikel 20.1 tot en met artikel 20.3 van
toepassing.

De statuten kunnen slechts worden gewijzigd in een algemene ledenvergade-
ring, waarin ten minste twee/derde van het aantal leden vertegenwoordigd is
en ten minste twee/derde van de ter vergadering aanwezige of vertegen-
woordigde leden zich uitspreekt voor de wijziging. Ditzelfde geldt voor een
besluit tot ontbinding van de vereniging.
Wordt het in artikel 20.1 genoemde quorum niet bereikt, dan wordt binnen
vier weken, doch niet eerder dan twee weken na de eerste vergadering, een
tweede algemene ledenvergadering belegd. Is in deze vergadering het ver-
eiste quorum wederom niet aanwezig, dan is deze vergadering niettemin be-
voegd tot de voorgestelde wijziging, casu quo de ontbinding, te besluiten,
mits ten minste twee/derde van de vertegenwoordigde leden zich uitspreekt
voor de wijziging casu quo de ontbinding.
In de oproeping voor vergaderingen als in dit artikel bedoeld, moeten het
voorstel tot wijziging van de statuten of het voorstel tot ontbinding van de
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vereniging woordelijk zijn opgenomen.
Daarnaast dient een afschrift van het voorstel tot wijziging van de statuten,
tevens houdende een woordelijke weergave van de voorgestelde wijzigingen,
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:42 lid 2 BW voor de leden ter inzage
gelegd te worden.
20.4. Wijzigingen van de statuten treden eerst in werking nadat daarvan een nota-
risle akte is opgemaakt. Tot het compareren bij bedoelde akte is ieder be-
stuurslid bevoegd, alsook degene die daartoe in het besluit van de algemene
ledenvergadering is gemachtigd. De bestuursleden zijn verplicht een authen-
tiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een volledig doorlopende
tekst van de statuten zoals deze na wijziging luiden, neer te leggen bij het
handelsregister.
Artikel 21. Vereffening
21.1. Ingeval van ontbinding van de vereniging is het bestuur met de vereffening
belast.
21.2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar besluit tot ontbinding de be-
stemming van een batig liquidatiesaldo vast.
21.3. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffe-
ning van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepa-
lingen van de statuten zoveel mogelijk van kracht.
21.4. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan
haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".
21.5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar beken-
de baten meer aanwezig zijn.
21.6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden be-
waard gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is de-
gene die door de vereffenaars als zodanig is aangewezen.
OVERGANGSBEPALING
Indien en zodra het Wetsvoorstel bestuur en toezicht rechtspersonen van kracht
wordt, komt artikel 9.2 te luiden als volgt:
9.2. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien
hij daarbij een tegenstrijdig belang heeft. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan
worden genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering. ---------
Deze overgangsbepaling komt te vervallen indien en zodra het Wetsvoorstel bestuur
en toezicht rechtspersonen van kracht wordt en bovengenoemd artikellid is gewijzigd.
VOLMACHT
Van voormelde volmacht blijkt uit een onderhandse akte die aan deze akte wordt
gehecht.
SLOT
De bij deze akte betrokken comparant is mij, notaris, bekend.
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WAARVAN AKTE
wordt verleden te Amsterdam op de datum als in het hoofd van deze akte is vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en het geven van een toelichting
daarop aan de comparant, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te heb-
ben kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.
Na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de comparant en
door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening.)

VOOR AFSCHRIFT:




